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Ko smo? 

Edukativni centar Montenesoft je privatna obrazovna ustanova i 

licencirani organizator obrazovanja odraslih za program Sticanje         

i razvoj digitalne ključne kompetencije. Ministarstvo prosvjete Crne 

Gore dodijelilo je licencu edukativnom centru 3. septembra 2018. 

godine. Edukativni credo centra: Posvećeni smo razvoju i              

njegovanju odgovornih, etičnih, humanih i globalnih građana za    

digitalni svjet. Fokusirani smo na otkrivanje i korišćenje mogućnosti         

obrazovanja koje doprinose razvoju ljudskog bića. Za školsku godinu 

22/23 i 23/24 Zavod za školstvo akreditirao je dva programa našeg 

Centra za stručno usavršavanje nastavnika predškolskog uzrasta, 

primarnog obrazovanja i opšteg srednjeg obrazovanja. 

U šta vjerujemo? 

Vjerujemo da je pravo na obrazovanje osnovno ljudsko pravo koje 

igra ključnu ulogu u ostvarivanju drugih ljudskih prava i uslova za 

ekonomsko, političko, socijalno i kulturno osnaživanje i učesće.  

Šta radimo? 

Obrazujući odrasle promovišemo digitalnu svijest i kompetentno 

korišćenje ICT u društvu. Osnažujemo glasove lokalne zajednice i 

povezujemo ih sa EU politikama. Razvijamo inovativne nastavne 

programe i obrazovne metode. Promovišemo i primjenjujemo nove 

evropske digitalne alate koji doprinose kvalitetnijem edukativnom 

procesu i njegovoj transparentnosti.  Zalažemo se za primjenu    

interkulturalnog i intergeneracijskog obrazovanja.                                           

i doživotnog učenja.    

Montenesoft lična karta 

Edukativni centar Montenesoft 
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Kriterijumi / Standardi 
 

 

 Definisani kursevi/obuke/seminari 

 Ciljevi učenja 

 Sadržaj učenja 

 Verifikacija postignutog uspjeha učenja 

 Evaluacija kurseva/obuka/seminara 

 Informacije o ponudiocu edukacija 

 Informacije o obukama/kursevima/seminarima 

 Izbor učesnika 

 Planiranje lekcija/učenja 

 Metode učenja 

 Nastavni alati i mediji 

 
 Prenos učenja 

 Kvalifikacije edukatora/trenera 

 Aktivnosti kontinuiranog obrazovanja i razvoja    

edukatora/trenera 

 Povratne informacije (Feedback) za edukatore/

trenere 

 Razvoj kvaliteta i osiguranje kvaliteta 

 Instrumenti upravljanja 

 Organizacija 

 Učionice/računarski centri i infrastruktura  

 Zadovoljstvo učesnika kurseva/obuka/seminara 

 Partnerstva i umrežavanja  

Kriterijumi kvaliteta Montenesoft edukacija 

Montenesoft lična karta 



 

 

 
 3 | OBRAZOVANJE ODRASLIH 

Montenesoft - o nama 

O timu 

Montenesoft je multidisciplinarni tim ljudi, čija edukativna strategija 

podrazumijeva udruživanje mišljenja, ideja znanja i inspiracija. Stručno 

kompetentni, sa velikim profesionalnim iskustvom stečenim godinama 

na polju inženjerskog, naučnog, istraživačkog, jezičkog i didaktičkog    

rada, naročito u regionu Crne Gore i Savezne Republike Njemačke.  

Montenesoft edukativni tim su kreatori savremenih edukativnih 

platformi koje donose nove vrijednosti u znanjima i kompetencijama, 

čijom primjenom se dostiže obrazovna izvrsnost.  
 

Opremljenost centra  

Tehničku infrastrukturu Montenesoft seminarske opreme čine: preko 

50 business line računara visoke performance uz uređene binarne       

imidže aktuelnih operativnih sistema. Svaki učesnik ima svoj računar na 

kome samostalno obavlja predviđene zadatke. Na seminarima                  

i radionicama se koriste video bimovi i moderni multimedijalni alati za 

izvođenje nastave. Montenesoft raspolaže brojnim savremenim         

moderacionim materijalom i priborom za edukatore i učesnike           

edukacija. Ovako opremljeni centri omogućavaju kreativniji pristup        

u izvođenju nastave, edukaciju čini znatno praktičnijom i dozvoljava     

da se gradivo na jednostavan i zanimljiv način približi učesniku.  
 

Montenesoft prostori  

Edukativni centri Montenesofta su moderno opremljeni i inspirativni 

prostori koji se nalaze u PC Kruševac na Rimskom trgu br. 50                     

u  Podgorici  i u ulici Žrtava fašizma br. 112 b u Budvi.  

Edukativni centar Montenesoft 
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Prostori centra predstavljaju divna mjesta za sticanje znanja                    

i radioničarski rad. Edukativni prostori u kojima se održava nastava  

u Montenesoft edukativnim centrima su klimatizovani, udobni                 

i dizajnirani tako kako bi učesnici boravili u prijatnoj atmosferi koja       

će im olakšati praćenje nastave i usvajanje novih znanja. 

Perfektan prostor za kreativan rad 

Savremene učionice za rad na računarima                        U centru grada 

Atraktivna seminarska atmosfera 

Prijatne i multifunkcionalne postavke Učionica poslovne jedinice Budva 

O nama 
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 Naziv grant projekta:  REopen Doors 

Trajanje projekta: 12 mjeseci 

Nosilac grant projekta: Glavni grad Podgorica /                            

Centar za  obrazovanje odraslih Montenesoft doo 

Cilj projekta: Obuka mladih Roma i njihovo stažiranje u              

administarciji Glavnog grada Podgorica 

Edukacija se zasniva na četiri platforme koje podrazumijevaju: 

1) interkulturalno učenje kroz dramu 

2) razvoj ličnih i socijalnih vještina - grupni i individualni rad 

sa psihologom i sociologom 

3) razvoj jezičkih kompetencija - učenje crnogorskog i     

engleskog jezika 

4) razvoj digitalnih kompetencija - MS Word, MS Excel,        

MS PowerPoint, MS Outlook. 

Partneri projekta: Joint EU-MNE Programme, EU, Minstartstvo prosvjete CG, Glavni grad Pod-

gorica, Montenesoft doo 

Realizovan projekat:  REopen Doors 

Edukativni centar Montenesoft 
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Početak projekta, konferencija za novinare 

Potpisivanje ugovora o stažiranju 

Konferencija za medije povodom početka osmomjesečnog programa 

edukacije mladih Roma i Egipćana za osposobljavanje za rad u           

administraciji Glavnog grada. Projekat je podržala Evropska unija. 

Svečano potpisivanje ugovora o stažiranju sa desetoro najuspješnijih 

polaznika programa obuke osposobljavanja za nalaženje posla koju su 

pohađali u okviru projekta REopen Doors. Glavni grad ovaj projekat 

sprovodi u partnerstvu s Edukativnim centrom Montenesoft.  

Realizovan projekat REopen Doors 
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Interkulturalno učenje 

U ovom projektu termin Interkulturalno odnosio se na susret različitih     

kulturnih vrijednosti unutar našeg društva. Cilj ovog progama bio je da se 

pomogne svim učesnicima kako da različitosti uvažavaju, prihvataju             

i pozdrave kao priliku za upoznavanje novih vrijednosti. Primjenom inter-

kulturalnog učenja otklonile su se mnoge zablude, stereotipi i predrasude. 

Interkulturalno učenje stvorilo je uslove za budućeg aktivnog građanina, 

smanjilo je isključivost, povećalo tolerantnost i razvilo kulturu dijaloga.  

U okviru projekta REopen Doors, mladi Romi i Egipćani paralelno sa uče-

njem počeli su stažiranje u organizacionim jedinicama Glavnog grada.  

Montenesoft kreativno učenje Montenesoft didaktičke metode 

Mladi stažisti  u Glavnom gradu 

Edukativni centar Montenesoft 

Zajednički rad kroz obuku 
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Realizovan projekat REopen Doors 

Postignuti radni odnosi za mlade Rome i Egipćane 

Tokom stažiranja mladi Romi i Egipćani pokazali su visok stepen znanja     

i vještina. Ovo stažiranje bilo je izvanredan način za prenošenje vještina     

i radnog iskustva, čime se olakšala tranzicija od škole do posla. Stažira-

njem se ostvarila prilika za formalni rad, uz postignut ugovor i zaradu. 

Rezultat REopen Doors su tri stalno zapolena mlada Roma u administra-

ciji Glavnog grada Podgorica, i time je projekat u svom konačnom       

rezultatu doprino i statusu Glavnog grada Podgorica i njegovom uspje-

hu u evropskoj misiji širenja inkluzivnosti. Glavnom gradu Podgorica je 

u Briselu u maju 2022. godine dodijeljena nagrada Gradonačelnik – prija-

telj Roma na ceremoniji Romi su građani Evrope. Jednakost i različitost.  

Briselu u maju 2022: dodijela nagrade na ceremoniji Romi su građani Evrope 
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Iz Montenesoft onlajn Zoom 

nastave sa nastavnicima kao učesnicima 

Naziv projekta: Digitalna nedelja za nastavnike 

Trajanje projekta: 6 dana 

Nosilac grant projekta:  Edukativni centar Montenesoft /                
Ministarstvo prosvjete i Nacionalna kancelarija Euroguidance i  Eu-
ropass pod prokroviteljstvom EACEA. 

Cilj projekta: Razvoj digitalnih kompetencija nastavnika osnovnih 

i srednjih škola. 

Broj certifikovanih polaznika: 120 

Tri edukativne platforme: 

 Digitalni pravopis – jezik, internet i pismenost 

 Excel za nastavnike 

 PowerPoint za nastavnike – vizualizacija sadržaja u prezen-
tacijama. 

Partneri projekta: Ministarstvo prosvjete CG,  Euro Guidance, Europass,              

EACEA, Montenesoft doo 

Realizovan projekat: Digitalna nedelja za nastavnike 

Edukativni centar Montenesoft 
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Snimak iz Montenesoft IT nastave 

Naziv projekta: Digitalne kompetencije za studente 

Trajanje projekta: 3 dana 

Nosilac projekta: Edukativni centar Montenesoft / Domski forum 
studenata / Organizacija studenata studentskog doma. 

Cilj projekta: Obuka studenata za sticanje i razvoj digitalne    
ključne kompetencije. 

Broj obučenih studenata: 36 

Tri edukativne platforme: 

 MS Word i kreativno pisanje 

 MS Excel 

 MS PowerPoint. 

Partneri projekta:  Univerzitet Crne Gore, Montenesoft doo 

Realizovan projekat:  Digitalne kompetencije za studente 

Realizovani projekti 
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Crnogorsko istorijsko slikarsko platno 

Dani evropske baštine 2020 – Baština i obrazovanje 

Naziv grant projekta: Kulturno nasleđe u obrazovanju 

Seminar za profesionalce u obrazovanju  

Trajanje projekta: 3 dana 

Nosilac grant projekta: Ministarstvo kulture / Edukativni centar 

Montenesoft - pod pokroviteljstvom European Heritage Days 2020. 

Cilj projekta:  

1. Obuka profesionalaca u obrazovanju za korišćenje kulturnog 

nasleđa kao obrazovnog sredstva 

 2. Radionice za djecu i kulturno nasleđe u obrazovanju djece. 

Broj polaznika: 20 

Dvije edukativne platforme: 

 Primjena digitalnih alata u izučavanju kulturnog nasleđa 

 Vrijednost kulturnog nasleđa kao obrazovnog alata                

u nastavi. 

Partneri projekta: European Heritage Days, Ministarstvo kulture CG,      

Montenesoft doo 

Realizovan projekat: Kulturno nasleđe u obrazovanju 

Edukativni centar Montenesoft 

 

 

Realizovan projekat: Implementation of upskills  
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Projektname: Implementation of upskills pathways 

Trajanje projekta: septembar - novembar 2022. 

Nosilac projekta: Ministarstvo prosvjete CG /Montenesoft doo /   
Zavod za zapošljavanje Crne Gore.  

Cilj projekta: Razvoj digitalnih vještina prijavljenih na Zavodu           

za    zapošljavanje Crne Gore. 

Broj certifikovanih polaznika: 30  

Četiri edukativne platforme: 

 MS Word 

 MS Excel 

 MS PowerPoint 

 MS Outlook.  

Projektpartner: Ministarstvo prosvjete CG, Montenesoft doo,                          
Zavod za  zapošljavanje Crne Gore 

Originalni snimci iz Montenesoft seminara 

Realizovani projekti 
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Odobren Montenesoft snimak iz nastave sa 
mladima na izdržavanju kazne, Spuž 

Realizovan projekat: Reintegracija kroz edukaciju 

Naziv grant projekta: Reintegracija kroz edukaciju 

Trajanje obuka: jun – novembar 2022. 

Nosilac projekta: NVO Inicijativa mladih za ljudska prava /           

Edukativni centar Montenesoft 

Cilj projekta: Kroz implementaciju projekta radiće se na stručnom 
osposobljavanju 20 mladih koji su pripadnici NEET grupe (mladi 

koji nisu zaposleni, nisu na birou i ne edukuju se) i koji se nalaze na     
izdržavanju kazne u Upravi za izvršenje krivičnih sankcija. Cilj je 
doprinijeti lakšoj i kvalitetnijoj reintegraciji u društvo i               
omogućavanje zapošljavanja mladih nakon odslužene kazne.  

Broj polaznika obuka: 20  

Dvije edukativne platforme:  

 Sticanje i razvoj digitalne ključne kompetencije 

 Digitalizacija, jezik, pismenost ‒ digitalni pravopis i jezik 

administracije. 

Projekat je dio većeg projekta „WB&T for EmploYouth” koji finansira Evrop-
ska unija, a sprovodi ga NVO Prima sa partnerima Fondacija Ana i Vlade Divac 
(Srbija), Omladinski savez Kruševo (Sjeverna Makedonija), Partners Albanija-
za promjene i razvoj (Albanija) i Fondacija volontera zajednice (Turska).  

Edukativni centar Montenesoft 

 

 

Realizovan projekat: Mulitikulturalna kompetencija 

 

 

Naziv projekta: : Multikulturalna kompetencija u radu sa migrantima 

Datum: Februar - mart 2023. 

Nosilac projekta: NVO Pravni centar u partnerstvu s Caritasom Crne 
Gore / Centrom za građansko obrazovanje (CGO) / M'BASE financiran 
od strane Europske unije i sufinansiran od strane Ministarstva uprave. 

Cilj projekta: jačanje kulturne osjetljivosti i empatije službenika    
javne uprave – savjetovanje migranata koji u Crnu Goru dolaze iz 
kulturno različitih zemalja, kroz multikulturalno učenje u procesu 
integracije.  

Polaznici: službenici Ministarstva unutrašnjih poslova, Uprave         
policije, Centra za socijalni rad, Ministarstva rada i socijalnog         
staranja, lokalne samouprave, nevladine organizacije i migranti u 
prihvatnim centrima gradova Spuž i Božaj.  

Učesnici: 15 službenika i 16 migranata. 

Dvije edukativne platforme:  

 Seminari za državne službenike 
 Rad sa službenicima i migrantima u prihvatnim centrima. 

Projektpartner:  NGO Pravni centar, Caritas Montenegro, Montenesoft do-

 
              VODILJA I AKTUELNA PONUDA | 14 

Montenesoft snimci iz marta 2023. sa migrantima iz Kube, Irana, Avganistana, Turske i Rusije 

Realizovani projekti 



 

 

 

 

 

Snimci sa stanovnicima Doma starih JU grada Risan sa Montenesoft i studentima učesnicima 

Projekat u pripremi: Reintegracija kroz edukaciju 

Partneri projekta: Ministarstvo prosvjete Crne Gore / Edukativni centar 

Montenesoft / JU Dom starih Pljevlja, JU Dom starih Bijelo Polje, JU Dom 

starih Risan  

Naziv grant projekta: Pisanje priče iz života 

Cilj projekta: Promocija zajedničkog učenja i zajedničkog      
življenja mladih ljudi i ljudi u starijem životnom dobu. Njihov     
zajednički rad će rezultirati pričom iz života korisnika usluga 
doma. Sve napisane priče će biti objavljene na sajtu                
Ministarstva prosvjete koji je posvećen promociji aktivnosti 
svih među-narodnih programa: www.infoeduco.me 

Broj studenata učesnika: 24 

Broj starijih lica učesnika: 24 

Edukativne platforme:  

 Kreativno pisanje 

 Digitalni alati za pisanje i kreiranje priča. 

Edukativni centar Montenesoft 
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Snimci sa službenicima javne uprave na Montenesoft obuci.. U sredini: Natalija Đaletic 

Projekat u toku:  Putevi reforme javne uprave 

Partneri projekta: Ministarstvo javne uprave, NVO Identitet,                           

NVO Zenit plus Montenegro, Edukativni centar Montenesoft  

Naziv grant projekta: Putevi reforme javne uprave 

Trajanje obuka: septembar 2022 ‒ septembar 2023  

Nosilac projekta: Ministarstvo javne uprave, NVO Identitet,              
NVO Zenit plus Montenegro, Edukativni centar Montenesoft. 

Cilj projekta: Obuka građana za korišćenje usluga digitalnih      
platformi i digitalnih servisa javne uprave.  

Broj polaznika obuka: 200  

Edukativna platforma: 

 Programi za sticanje i razvoj digitalne ključne kompetencije    

za korišćenje usluga javnih servisa. 

Projekti u toku i u pripremi 
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Nivo: osnovni, srednji i napredni 
Broj dana po nivou: 2;  Broj mjesta: 12 

Montenesoft aktuelna ponuda 

Microsoft Office Word 

Sada svako može naučiti MS Word, od samog početka. Montenesoft kurs obra-

de teksta je savršeno dizajniran u tri nivoa. Početni nivo je namijenjen          

apsolutnim početnicima za odličan start. Napredni nivoi korisnicima iz            

korporativnog okruženja donose nove trikove i poslovna znanja. Važnost i    

rasprostranjenost MS Word-a leži u efektnim mogućnostima uređivanja teksta. 

Microsoft Office Excel 

Excel je jedan od najmoćnijih alata za rad sa tabelama, sa impresivnom          

kolekcijom ugrađenih alata i funkcija. Moguće je naučiti sve Excel prednosti 

koje se koriste za vođenje budžeta, praćenje projekata, evidenciju, planiranja, 

kontrolne liste, itd. I početnicima i naprednim korisnicima Montenesoft Excel 

kurs će poslovni život učiniti jednostavnijim, a put do radnog mjesta lakšim.   

Nivo: osnovni, srednji i napredni 
Broj dana po nivou: 2;  Broj mjesta: 12 

Nivo: osnovni, srednji i napredni 
Broj dana po nivou: 2;  Broj mjesta: 12 

Microsoft Office PowerPoint 

PowerPoint prezentacije predstavljaju vizuelnu podršku za priču, ideju ili plan. 

Kvalitet prezentacije značajan je faktor koji pomaže da se ode korak dalje ka 

unapređenju vještina i poslovnog uspjeha gotovo u svim profesijama. Ovaj 

Montenesoft kurs je pravi izbor za sve one koji žele da dodaju vrijednost      

predavanjima, da prave ubjedljivije govore ili da poboljšaju studije i izvještaje.  

Nivo: osnovni, srednji i napredni 
Broj dana po nivou: 2;  Broj mjesta: 6 

Microsoft Office Publisher 

Publisher je program za kreiranje publikacija profesionalnog i vizuelno bogatog 

izgleda bez ulaganja mnogo novca i vremena u komplikovanu aplikaciju             

za objavljivanje za računar. Montenesoft Publisher kurs uči alatima koji se kori-

ste za kreiranje brošura, postera, članaka, radnih listova i još mnogo toga.  

Edukativni centar Montenesoft 
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Nivo: osnovni, srednji i napredni 
Broj dana: 3;   Broj mjesta: 10 

Nivo: osnovni 
Broj dana: 3;   Broj mjesta: 12 

Nivo: osnovni, srednji i napredni 
Broj dvočasovnih termina po nivou: 10;   Broj mjesta: 6 

Kulturno nasleđe u obrazovanju, uz primjenu digitalnih alata 

Program obuke namijenjen nastavnicima za korišćenje kulturnog nasleđa 

i digitalnih alata u obrazovnim procesima. Unapređenje međukulturne 

interakcije kod nastavnika koji će podsticati mlade da istražuju i dijele 

svoje kulturno nasleđe, kao i da upoznaju i dožive nasleđe drugih. Zavod 

za školstvo je akreditovao ovaj program za stručno usavršavanje         

nastavnika za školsku 2022/2023 i 2023/2024. godinu.  

Digitalizacija, internet i jezik - Digitalni pravopis 

Program Digitalni pravopis razvija kompetencije za komunikaciju                

i saradnju. Digitalizacija, društvene mreže, birokratizacija i mediji doveli 

su do urušavanja jezičke kulture i pismenosti. Svakodnevno se uočava       

i nažalost usvaja veliki broj grešaka koje nastaju prilikom pisanja teksta. 

Zadatak, svakog od nas jeste njegovanje jezičke kulture i pismenosti       

na svim nivoima i u svakom medjumu. 

Program akreditovan kod Zavoda za školstvo za stručno usavršavanje 

nastavnika  a školsku 2022/2023. i 2023/2024. godinu za predškolsko 

Jezik administracije 

Montenesoft jedinstveni kursevi poslovnog jezika i jezika administracije 

uče kako savladati umjetnost poslovne komunikacije u cilju postizanja 

kvalitetnih poslovnih rezultata. Uspjeh poslovne administracije zavisi      

od pravilne upotrebe jezika, gramatike, sintakse, pravopisa i kvaliteta       

informacija koje se nudi klijentima, konkurentima i tržištu.  

Webdizajn 

Uzbudljiva i fascinantna karijera za sve one koji žele da se bave kreativ-

nim rješavanjem praktičnih problema. Web dizajn kombinuje više         

vještina: dizajn, marketinške sposobnosti i vještine kodiranja na            

inovativan, kreativan i interaktivan način, putem radionica i kurseva. 

Nivo: za početnike 
Broj dana: 3;   Broj mjesta: 10 

Aktuelna ponuda 



 

 

 19 | ERWACHSENENBILDUNG 

 

Kontakt: 

Montenesoft doo 
EDUKATIVNI CENTAR MONTENESOFT 
  

Izvršni direktor 

Mr Natalija Đaletić 
 

Telefon: +382 68 309 193 

E-mail: office@montenesoft.com 

www.montenesoft.com 

 

Poslovna jedinica Podgorica: 
Rimski trg 50 
81000 Podgorica 
 

Poslovna jedinica Budva: 
Žrtava fašizma 112 b, 
(Triangl Budva)   
85310 Budva 
 

Licenca UPI br. 060-82/2018-2 

Ministarstva prosvjete Crne Gore 
 

Privredni registar: 
Reg. broj: 5-0737648/1 
PIB: 03059197 
Šifra djelatnosti: 6202 
Registrovano: 07.08.2015. god. 
 

Bankarski računi: 
Tekući račun CKB | Crnogorska: 510-91830-30 
IBAN CKB | Crnogorska, Montenegro: ME25 5100 0000 0009 1830 30 
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